KATHOLISCHE

KIRCHE STEIERMARK
Pastoralreferent:in

im Seelsorgeraum Rebenland

Auf einen Blick

Dienstort

Klein
Ihr zukinftiger Arbeitsbereich

Stundenausmal3
¥ Begleitung von ehrenamtlich Mitarbeitenden, im Besonderen von 28 h pro Woche (Teilzeit)

Wortgottesfeierleiterinnen

v Schnittstelle zwischen Pastoral und Verwaltung Beginn
. G 01.09.2024
v" Mitarbeit bei der Erstellung und Umsetzung des Pastoralplans
v" Unterstutzung der ehrenamtlich Mitarbeitenden bei verschiedenen
pastoralen Aufgaben Entlohnung

€ 3.383,00 brutto (14 x p.a.) bei

Vollzeit KV-Mindestgehalt Gruppe V
(ab 01.07.2024) des KV der
Di6zese Graz-Seckau

oy W o <@

Ihr Profil

Bewerbung bis

18. April 2024

Personalabteilung der Diézese Graz-Seckau

X

¥ Abgeschlossene theologische und pastorale Berufsausbildung - Bischofpllalt)i ‘_*iBUm Graz rauat
oder die Bereitschaft dazu, diese berufsbegleitend zu machen personalabtellungagraz-secau.a
Flexibilitat

Freude an der Arbeit mit Menschen und am Vernetzen
Sehr gute EDV Kenntnisse
Flhrerschein B Wer sind wir?

Identifikation mit der katholischen Kirche

N 88 88

Die Katholische Kirche Steiermark
umfasst 388 Pfarren. Diese sind in 48
Seelsorgeraume gegliedert.

Im Netzwerk des Seelsorgeraumes
gestalten Haupt- und Ehrenamtliche
gemeinsam das Glaubensleben.

Weitere Informationen unter: katholische-kirche-steiermark.at/jobs

In der Zusammenarbeit mochten wir
auch jene Menschen ansprechen, die
nicht regelmagig am kirchlichen
Leben teilnehmen.

Das Besondere an der Arbeit bei uns

Flexible Betriebliche
Arbeitszeitmodelle Gesundheitsférderung
Attraktive Betriebstagesmutter

Weiterbildungen nach Verfogbarkeit
Familienfreundliche Sinnerfillender
Sozialleistungen Job

FOnf zusatzliche arbeitsfreie Tage
HI. Abend, Silvester, Karfreitag und zwei weitere



https://www.katholische-kirche-steiermark.at/jobs

